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נוהל מדיניות תגמול של נושאי משרה
	החברה לניהול קרן השתלמות למשפטנים בע"מ



1 . מדיניות, פיקוח ובקרה על תגמול נושאי משרה
1. דירקטוריון החברה ידון ויחליט על מדיניות התגמול.
2. הדירקטוריון רשאי להקים ועדת דירקטוריון אשר תמליץ לו על מדיניות תגמול. לחילופין רשאי הדירקטוריון לקבוע כי ועדת ביקורת תמלא תפקיד זה.
3. אם בחר הדירקטוריון להקים ועדה שאינה ועדת ביקורת, יכול שהדירקטורים החיצוניים בוועדה זו יהיו מיעוט, ואולם מספרם לא יפחת ביותר מאחד ממספר יתר החברים בוועדה. 
4. הדירקטוריון רשאי להסתייע ביועצים חיצונים, אם הגיע למסקנה שסיוע כאמור יתרום לגיבוש מדיניות התגמול, פיקוח ובקרה. 
2 . עקרונות לגיבוש מדיניות תגמול לנושאי משרה
מדיניות תגמול תגובש כך שלא תיצור תמריצים לנטילת סיכונים מעבר למדיניות הסיכון של החברה. במסגרת זאת, המדיניות תגובש, בין היתר, תוך שימת לב והתחשבות בעקרונות הבאים, ככל שהם רלוונטיים לנושא המשרה לגביו ייקבעו הכללים:
1. מדיניות התגמול תותאם למצבה הפיננסי של החברה ומטרותיה ארוכות הטווח.
2. מדיניות התגמול תשקף את התרומה של היחידה בה מועסק נושא המשרה לחברה, ולא תתייחס ליחידה זו במנותק מהחברה בכללותה.
3. מדיניות התגמול תתחשב באיזון הולם בין הבונוס לרכיב הקבוע, בכדי לוודא שהבונוס לא יצור קונפליקטים עם האינטרס של החברה. 
4. ביצועי נושאי משרה ייבחנו הן ביחס לרמת ביצוע והן ביחס לרמת סיכון שייקבעו מראש.
5. ביצועי נושאי משרה ייבחנו בראייה ארוכת טווח. 
6. ביצועי נושאי משרה ייבחנו גם ביחס לקריטריונים שאינם פיננסיים. קריטריונים אלה יכללו, למשל, בנייה, פיתוח והקמת מערכים שונים בחברה וציות להוראות הדין.
7. מדיניות תגמול תתייחס לתקופת החזקה מינימאלית של מניות, אופציות וכיוצא בזאת, שמקבל נושא משרה כחלק מן התגמול.
3 . הוראות ספציפיות לעניין תגמול נושאי משרה במערך ההשקעות
מסמך מדיניות זה כולל קווים מנחים, באשר למבנה תגמול נושאי המשרה בחברה, מדיניות התגמול נועדה להבטיח שמבנה התגמול עולה בקנה אחד עם טובת עמיתי הקופה ועם האסטרטגיה הכלל ארגונית של החברה לאורך זמן.

החברה מנהלת את השקעות החברה באמצעות חברה לניהול תיקי השקעות ובעזרת יועץ השקעות, התגמול למנהל ההשקעות (פסגות ניירות ערך בע"מ) הוא על פי שיעור קבוע מנכסי הקופה המנוהלים ויועץ ההשקעות מקבל שכר חודשי קבוע.

עקרונות תגמול נושאי משרה במערך ההשקעות

1. החברה אינה משלמת תגמול או מעניקה הטבה הנגזרת מתשואת הקופה.
2. התגמול ליועץ ההשקעות הוא על בסיס שכר חודשי קבוע ללא מתן הטבות או תמורה כלשהיא הנגזרת מתשואת הקופה.
3. התגמול למנהל ההשקעות במיקור חוץ תהיה על בסיס שיעור קבוע מנכסי הקופה.
4. עובדי מערך ההשקעות העובדים אצל מנהל ההשקעות המועסק במיקור חוץ לא יקבלו תמורה או הטבה כלשהיא הנגזרת מתשואות הקופה או מהיקף הנכסים.
4 . אופן ומועד הפרסום
1. החברה תפרסם את מדיניות התגמול שלה אחת לשנה באמצעות אתר האינטרנט שלו ובמסגרת פרק תיאור עסקי התאגיד בדוח השנתי שלה. אם חל שינוי במדיניות בין מועדי הדיווח, תפרט החברה את מהות השינוי.
2. הצהרה על מדיניות תגמול תכלול התייחסות לעקרונות כלליים לתגמול נושאי משרה בחברה, לרבות התייחסות למבנה התגמול ולקריטריונים שעל בסיסם מחושבים בונוסים וניתנות אופציות ו/או מניות לנושאי משרה. 
3. החברה תפרסם את מדיניות תגמול באתר האינטרנט שלה, עד ליום 31 במארס בכל שנה ולא יאוחר מן המועד האחרון לפרסום הדוח הכספי השנתי.
4. פרסום באמצעות אתר האינטרנט יכלול ארבע הצהרות אחרונות על מדיניות תגמול. 
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